REGULAMENT

privind organizarea gi desfagurarea concursului de recrutare in vederea ocuparii unor functii
publice de executie specifice de politist local vacante, de la Biroul Ordine Publica, Biroul
Interventie si Biroul Circulatie din cadrul Primariei Municipiului Baia Mare,
Directia Politia Locala

Cap. | DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI

Prezentul regulament cuprinde procedura de organizare si desfasurare a
concursului de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie specifice
de politist local vacante, de la Biroul Ordine Publica, Biroul Interventie si Biroul
Circulatie din cadrul Directiei Politia Locala.

Functiile publice de executie mentionate se ocupa potrivit prevederilor Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarului public, republicata (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare, conform H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si
completarile ulterioare si pe baza prezentului Rregulament.

Anuntul privind concursul se publica de catre Primaria Municipiului Baia Mare
cu cel putin 30 de zile inainte de data concursului, in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea a lll-a, intr-un cotidian de larga circulatie, la sediul institutiei si pe pagina de
internet a acesteia. Conditile de participare la concurs, conditile de desfasurare,
bibliografia si alte date necesare desfasurarii acestuia, se vor afisa la sediul
Primariei Municipiului Baia Mare si pe pagina de internet a institutiei.

in vederea organizéarii si desfasurarii concursului se constituie comisii de
concurs respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, in conditiile prevazute de
H.G.R. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cap. Il ACTIVITATI PREMERGATOARE DESFASURARII CONCURSULUI

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului in Monitorul Oficial, partea a lll-a, candidatii depun dosarul de concurs
care va contine in mod obligatoriu:

e formularul de inscriere;

e copia actului de identitate;

e copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

e copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

e cazierul judiciar;



e adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare si faptul ca
persoana este apta sa sustina proba de evaluare a performantelor sportive,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

e declaratie pe proprie raspundere care sa ateste ca nu a desfagurat activitati
de politie politica;

e declaratie pe proprie raspundere de confirmare a acceptarii conditiilor de
recrutare si examinare;

e aviz psihologic eliberat de psiholog autorizat;

¢ livret militar (daca este cazul);

e copia permisului de conducere categoria B.

Copiile actelor solicitate se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, camera
31, etaj IV, telefon 0262/211001, interior 195.

Cap. lll DESFASURAREA CONCURSULUI DE RECRUTARE

Concursul de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie
specifice de politist local vacante de la Biroul Ordine Publica, Biroul Interventie si
Biroul Circulatie din cadrul Directiei Politia Locald consta in parcurgerea a 4 etape
succesive, dupa cum urmeaza:

Selectia dosarelor de inscriere;

Proba eliminatorie de evaluare a performantelor sportive;
Proba scrisa;

Interviul.

Selectia dosarelor de inscriere

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs, conform H.G.R. nr. 611/2008 cu
modificarile si completarile ulterioare si a prezentului regulament.

In maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, se afigseaza rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea
"admis" sau "respins", insotita de motivul respingerii dosarului, la sediul Primariei
Municipiului Baia Mare si pe pagina de internet a institutiei.

Proba eliminatorie de evaluare a performantelor sportive

Pot participa la aceasta proba a concursului de recrutare numai candidatii
declarati "admisi" la selectia dosarelor de inscriere.

Pentru a putea participa la proba eliminatorie de evaluare a performantelor
sportive candidatii trebuie sa indeplineasca conditii privind inaltimea minima
necesara si anume 1,60 m pentru femei si 1,65 m pentru barbati.



Inaintea probei de evaluare a performantelor sportive, toti candidatii vor fi
supusi masuratorilor in vederea indeplinirii conditilor de finaltime mai sus
mentionate.

Proba de evaluare a performantelor sportive este eliminatorie si se evalueaza
cu calificativul "admis" sau calificativul "respins".

Proba eliminatorie de evaluare a performantelor sportive consta in sustinerea
urmatoarelor probe sportive obligatorii:

e ridicarea trunchiului la 90 de grade din pozitia culcat pe spate, cu picioarele
intinse, femei;

o flotari, barbati;

e alergare de viteza, 50 m plat barbati si femei;

e alergare de rezistenta, 600 m femei si 1.000 m barbati.

Probele se sustin in tinuta sportiva adecvata anotimpului, in locatia si ora
care vor fi comunicate prin afisare la sediul Primariei Municipiului Baia Mare si pe
pagina de internet a institutiei.

Este declarat "admis" candidatul care indeplineste baremul stabilit pentru
fiecare proba. Candidatul care nu promoveaza o proba este eliminat din concurs, iar
in functie de ordinea acesteia, nu mai sustine celelalte probe.

Probele si baremele de promovare sunt:

’;Irr[ Probele sportive obligatorii Bareme
Femei

1 Ridicarea trunchiului la 90 de grade din pozitia 20

" | culcat pe spate, cu picioarele intinse

2. | Alergare de viteza 50 m plat 10" 3

3. | Alergare de rezistenta 600 m 3' 25"
Barbati

1. Flotari 20

2. | Alergare de viteza 50 m plat 9" 3

3. | Alergare de rezistenta 1.000 m 4'20"

Proba scrisa

Candidatii declarati "admisi" la proba de evaluare a performantelor sportive,
pot participa la proba scrisa.

Proba scrisa se sustine in locatia si ora care vor fi comunicate prin afisare la
sediul Primariei Municipiului Baia Mare si pe pagina de internet a institutiei.

Punctajul maxim care poate fi obtinut la proba scrisa este de 100 de puncte.
Este declarat "admis" la proba scrisa, candidatul care a obtinut minimum 50 de
puncte.




Interviul
Candidatii declarati "admigi” la proba scrisa, pot participa la proba de interviu.

Locul, ora si data desfagurarii probei de interviu vor fi comunicate prin afisare
la sediul Primariei Municipiului Baia Mare si pe pagina de internet a institutiei.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu, intocmit de catre comisia
de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criterilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

Abilitati de comunicare;

Capacitatea de analiza si sinteza;
Abilitati impuse de functie;

Motivatia candidatului;
Comportamentul in situatiile de criza.

Punctajele maxime pentru criteriile de evaluare vor fi stabilite de comisia de
concurs, iar punctajul final la interviu se stabileste cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

Punctajul maxim pentru proba de interviu este de 100 de puncte. Este
declarat "admis" la interviu candidatul care a obtinut minimum 50 de puncte.

Cap. IV DISPOZITII FINALE

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult 24 de
ore de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul Primariei Municipiului Baia Mare,
sub sanctiunea decaderii din acest drept, conform prevederilor legale in vigoare.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul la probele enumerate mai
sus, comisia de solutionare a contestatiilor va proceda conform prevederilor H.G.R.
nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu. Se considera "admis" la concursul pentru ocuparea functiei publice
de executie candidatul care a obtinut punctajul final, minim necesar de 100 de
puncte.

Candidatii declarati admigi la concursul de recrutare sunt numiti, potrivit legii,
in limita numarului de posturi vacante scoase la concurs, in functiile publice pentru
care au candidat.



