
REGULAMENT 

privind organizarea şi desfăşurarea concursului de recrutare în vederea ocupării unor funcţii 
publice de execuţie specifice de poliţist local vacante, de la Biroul Ordine Publică, Biroul 

Intervenție și Biroul Circulație din cadrul Primăriei Municipiului Baia Mare,  
Direcţia Poliţia Locală 

 

Cap. I DISPOZIŢII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI 

Prezentul regulament cuprinde procedura de organizare şi desfăşurare a 
concursului de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de execuţie specifice 
de poliţist local vacante, de la Biroul Ordine Publică, Biroul Intervenție și Biroul 
Circulație din cadrul Direcţiei Poliţia Locală. 

Funcţiile publice de execuţie menționate se ocupă potrivit prevederilor Legii 
nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarului public, republicată (r2), cu modificările şi 
completările ulterioare, conform H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor 
privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici cu modificările şi 
completările ulterioare şi pe baza prezentului Rregulament. 

Anunţul privind concursul se publică de către Primăria Municipiului Baia Mare 
cu cel puţin 30 de zile înainte de data concursului, în Monitorul Oficial al României, 
partea a III-a, într-un cotidian de largă circulaţie, la sediul instituției și pe pagina de 
internet a acesteia. Condiţiile de participare la concurs, condiţiile de desfăşurare, 
bibliografia şi alte date necesare desfăşurării acestuia, se vor afişa la sediul 
Primăriei Municipiului Baia Mare şi pe pagina de internet a instituţiei. 

În vederea organizării şi desfăşurării concursului se constituie comisii de 
concurs respectiv comisii de soluţionare a contestaţiilor, în condiţiile prevăzute de 
H.G.R. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Cap. II ACTIVITĂŢI PREMERGĂTOARE DESFĂŞURĂRII CONCURSULUI  

În vederea participării la concurs, în termen de 20 de zile de la data publicării 
anunţului în Monitorul Oficial, partea a III-a, candidaţii depun dosarul de concurs 
care va conţine în mod obligatoriu: 

 formularul de înscriere;  

 copia actului de identitate; 

 copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări; 

 copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste 
vechimea în muncă şi după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării 
funcţiei publice; 

 cazierul judiciar; 



 adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare şi faptul că 
persoana este aptă să susţină proba de evaluare a performanţelor sportive, 
eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile 
sanitare abilitate; 

 declaraţie pe proprie răspundere care să ateste că nu a desfăşurat activităţi 
de poliţie politică; 

 declaraţie pe proprie răspundere de confirmare a acceptării condiţiilor de 
recrutare şi examinare; 

 aviz psihologic eliberat de psiholog autorizat; 

 livret militar (dacă este cazul); 

 copia permisului de conducere categoria B. 

Copiile actelor solicitate se prezintă însoţite de documentele originale, care se 
certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

Informaţii suplimentare se pot obţine de la Serviciul Resurse Umane, camera 
31, etaj IV, telefon 0262/211001, interior 195. 

 

Cap. III DESFĂŞURAREA CONCURSULUI DE RECRUTARE 

Concursul de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de execuţie 
specifice de poliţist local vacante de la Biroul Ordine Publică, Biroul Intervenție și 
Biroul Circulație din cadrul Direcţiei Poliţia Locală constă în parcurgerea a 4 etape 
succesive, după cum urmează: 

 Selecţia dosarelor de înscriere;  

 Proba eliminatorie de evaluare a performanţelor sportive; 

 Proba scrisă; 

 Interviul. 

Selecţia dosarelor de înscriere 

Comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza 
îndeplinirii condiţiilor de participare la concurs, conform H.G.R. nr. 611/2008 cu 
modificările şi completările ulterioare şi a prezentului regulament. 

În maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a 
dosarelor, se afişează rezultatele selectării dosarelor de înscriere, cu menţiunea 
"admis" sau "respins", însoţită de motivul respingerii dosarului, la sediul Primăriei 
Municipiului Baia Mare și pe pagina de internet a instituției. 

Proba eliminatorie de evaluare a performanţelor sportive 

Pot participa la această probă a concursului de recrutare numai candidaţii 
declaraţi "admişi" la selecţia dosarelor de înscriere. 

Pentru a putea participa la proba eliminatorie de evaluare a performanţelor 
sportive candidaţii trebuie să îndeplinească condiţii privind înălţimea minimă 
necesară şi anume 1,60 m pentru femei şi 1,65 m pentru bărbaţi.  



Înaintea probei de evaluare a performanţelor sportive, toţi candidaţii vor fi 
supuşi măsurătorilor în vederea îndeplinirii condiţiilor de înălţime mai sus 
menţionate. 

Proba de evaluare a performanţelor sportive este eliminatorie și se evaluează 
cu calificativul "admis" sau calificativul "respins".  

Proba eliminatorie de evaluare a performanţelor sportive constă în susținerea 
următoarelor probe sportive obligatorii: 

 ridicarea trunchiului la 90 de grade din poziţia culcat pe spate, cu picioarele 
întinse, femei; 

 flotări, bărbaţi; 

 alergare de viteză, 50 m plat bărbaţi şi femei; 

 alergare de rezistenţă, 600 m femei și 1.000 m bărbaţi. 

Probele se susțin în ținută sportivă adecvată anotimpului, în locația și ora 
care vor fi comunicate prin afișare la sediul Primăriei Municipiului Baia Mare și pe 
pagina de internet a instituției. 

 Este declarat "admis" candidatul care îndeplinește baremul stabilit pentru 
fiecare probă. Candidatul care nu promovează o probă este eliminat din concurs, iar 
în funcție de ordinea acesteia, nu mai susține celelalte probe. 

 Probele și baremele de promovare sunt: 

Nr. 
crt. 

Probele sportive obligatorii Bareme 

 Femei 

1. 
Ridicarea trunchiului la 90 de grade din poziția 
culcat pe spate, cu picioarele întinse 

20 

2. Alergare de viteză 50 m plat  10" 3 

3. Alergare de rezistență 600 m 3' 25" 

 Bărbați 

1. Flotări 20 

2. Alergare de viteză 50 m plat  9" 3 

3. Alergare de rezistență 1.000 m 4 ' 20" 

Proba scrisă 

Candidaţii declaraţi "admişi" la proba de evaluare a performanţelor sportive, 
pot participa la proba scrisă. 

Proba scrisă se susține în locația și ora care vor fi comunicate prin afișare la 
sediul Primăriei Municipiului Baia Mare și pe pagina de internet a instituției. 

Punctajul maxim care poate fi obţinut la proba scrisă este de 100 de puncte. 
Este declarat "admis" la proba scrisă, candidatul care a obţinut minimum 50 de 
puncte. 



Interviul 

Candidaţii declaraţi "admişi” la proba scrisă, pot participa la proba de interviu. 

Locul, ora şi data desfăşurării probei de interviu vor fi comunicate prin afișare 
la sediul Primăriei Municipiului Baia Mare și pe pagina de internet a instituției.  

Interviul se realizează conform planului de interviu, întocmit de către comisia 
de concurs în ziua desfăşurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. 
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: 

 Abilităţi de comunicare; 

 Capacitatea de analiză şi sinteză; 

 Abilităţi impuse de funcţie;  

 Motivaţia candidatului;  

 Comportamentul în situaţiile de criză. 

Punctajele maxime pentru criteriile de evaluare vor fi stabilite de comisia de 
concurs, iar punctajul final la interviu se stabileşte cu respectarea prevederilor legale 
în vigoare. 

Punctajul maxim pentru proba de interviu este de 100 de puncte. Este 
declarat "admis" la interviu candidatul care a obţinut minimum 50 de puncte. 

 

Cap. IV DISPOZIŢII FINALE 

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă sau 
interviu, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie, în termen de cel mult 24 de 
ore de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării 
rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul Primăriei Municipiului Baia Mare, 
sub sancţiunea decăderii din acest drept, conform prevederilor legale în vigoare. 

În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul la probele enumerate mai 
sus, comisia de soluţionare a contestaţiilor va proceda conform prevederilor H.G.R. 
nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare. 

Punctajul final se calculează prin însumarea punctajelor obţinute la proba 
scrisă şi interviu. Se consideră "admis" la concursul pentru ocuparea funcţiei publice 
de execuţie candidatul care a obţinut punctajul final, minim necesar de 100 de 
puncte. 

Candidaţii declaraţi admişi la concursul de recrutare sunt numiţi, potrivit legii, 
în limita numărului de posturi vacante scoase la concurs, în funcţiile publice pentru 
care au candidat.

 


